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ORDRE DU JOUR

Introduction

I- Bilan des evaluations des programmes ETP de la
COREVIH IDF Nd

ll- Nouveaux programmes associatifs

llI- Quel référentiel de compétences pour évaluer les
patients en ETP ?

IV- Questions diverses
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I- Bilan des évaluations des programmes ETP de la
COREVIH IDF Nd

= Quadriennales
= Eaubonne
= Pontoise/Chaptal
= St Denis
= Bichat-CB
= Annuelle
= Beaujon
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Mise en ceuvre de I’évaluation quadriennale

Analyse combinée des effets et des évolutions du programme d’ETP

Evolutions du programme d’ETP dans

Effets du programme d’ETP .
son contexte de mise en ceuvre

Fiche 1 —outils 1 et 2

Fiche 2 — oultil 3
4 N (. R
Changements attendus chez les Evolution de la mise en ceuvre du programme
|  bénéficiaires grace 4 la mise en ceuvre du grace aux evaluations annuelles <
programme d'ETP - ~
N\ J O
~ =~ Suivi des indicateurs pour I'analyse de la
Conséquences du programme sur le qualité du fonctionnement, de la mise en <—
> fonctionnement de I'équipe ceuvre, de la coordination du programme
- VRN Y
4 N, R
Intégration du programme au sein de l'offre Evolution de la structuration du programme
> de soins locale <—
" / - J

Conclusions de I'analyse des effets et des évolutions du programme d’ETP




[ Constats communs aux deux analyses et constats propres a chaque analyse

Vv

J

N

[ Actions d'amélioration communes aux deux analyses et propres a chaque analyse

J

Décision concernant |la poursuite du programme d’ETP Fiche 3

[ Analyse des marges de progression attendues et de la faisabilité des actions
v \
[ Conclusion sur une décision d'avenir pour le programme

Rapport d’évaluation quadriennale Fiche 4




ll- Nouveaux programmes associatifs

= (Comité des Familles (instruction)
= DMUM (construction)

llI- Quel référentiel de compétences pour évaluer les
patients en ETP ?
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IV- Questions diverses

- Offre en ETP : Formation

- niveau 1 : session 3 (faite)
- hiveau 2 : attente parution arrété (40h ?) (Aurore, Eaubonne, DMUM, URACA)

- Pratiques en ETP :

- AAP DGS 2014 accepte (juillet)
- impliquant Actions TTTs, commission ETP COREVIH IDF Nd,
SMIT BCB, Montpellier,
- Objectifs : implication des associations et patients
intervenants dans la conception et la menée de seances

collectives ; utilisation d’outils dont CAS VIHHEP ; 3 phases ;
sollicitation de patients intervenants

ETP et InterCOREVIH : propositions

- CAS VIHHEP : diffusion du jeu

- Partage d’outils et de formations

SFLS : penser a soumettre des communications
Groupe de Parole

NADIS ETP : tests finis ; mise a disposition 2015 ?
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