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LIEU D’ACTIVITE : Centre d’Investigation Clinigue d u CHU BICHAT-CLAUDE BERNARD

RATTACHEMENT ADMINISTRATIF :
Centre d’Investigation Cliniqgue du CHU BICHAT-CLAUD E BERNARD
11°me étage Aile Nord — 46 rue Henri Huchard — 75877 P& Cedex 18

Nom/Prénom de I'Agent :

Catégorie statutaire du titulaire :

Responsables : Coordonnateur du CIC : Pr X. Duval
Médecin Délégué du CIC : Dr L. Alavoine

Position dans la structure :

® Lijaisons hiérarchiques : Cadre du service, Médegsardonnateur du CIC, Médecin délégué du CIC, DMU
Prisme, Direction des Soins et des Activités Padicade de I'hdpital Bichat.
® Liaisons fonctionnelles : équipe médicale et padicade du CIC; Autres services et centres invettiga
des études gérées, au sein du GHU ou extérieurs.
Présentation du Service :

Le centre d’Investigation clinique est une struetaongue pour la réalisation de protocoles de rebkeclinique

biomédicale. Le CIC assure aux volontaires sainmalades qui se prétent a des recherches bioméslicaltes les
garanties d’accueil et sécurité avec respect daidiée (loi Jardé) et des bonnes pratiques cliridB&C).

Il dispose de 6 lits ou fauteuils d’hospitalisati jour et consultation.

Son équipe comporte 1médecin coordonnateur, 1 nmédéBgué, 1 CCA, 1 praticien attaché, 3 IDEschhicienne
de laboratoire et également des attachés et teehsicle recherche clinique, 1 coordonnateur d’étluéque, 1

chargée de mission, 1 secrétaire, 1 cadre.

Missions du poste :

® Assurer des soins individualisés de qualité dans tespect des regles professionnelles.
L'IDE accomplit les actes qui releve de sa compmé&teu regard du décret de 2004.

B |nvestigations courantes/ préléevements sanguingioaires

B Retrait des médicaments a la cellule essais clsigle la pharmacie et administration sur presoripti
médicale. Tracabilité de la dispensation et denfiimistration

# Organisation de rendez-vous d'examen a l'inténaux l'extérieur de I'ndpital

B Assure le contrdle du matériel d'urgence

® Missions ponctuelles ou spécifiques :

B FEtablit des procédures infirmiéres au regard dedopoles. Assure la tracgabilité de ses activitéslas

procédures

B Participe a I'établissement de la faisabilité ésdai en collaboration avec le médecin déléguél@ee€Cdu
cadre

B Rédaction, actualisation, classement des procéddossier volontaire, remplissage des tableauxuié s
informatisés.

® Vérifie que I'ensemble des documents nécessai@digatoires soient disponibles pour chacune dtes

® Controle le consentement de participation aux estes volontaires (compréhension et signature)

® Planifie en collaboration avec l'investigateurhespitalisations des volontaires

® Convoque les volontaires, prévoit le matériel néaie

B Assure la relation entre des différents intervesiamédicaux

® Reéalisation d'actes spécifiques tels que les eafitums fonctionnelles respiratoires : une formatsmia
assurée le cas échéant

= Réalisation de gestes techniques préanalytiquerstriftigation, aliquotage, congélation de préleveisie

® Récupeére les résultats d'examen, les soumets eestigateurs pour validation et les archive

# Estle lien entre les volontaires et les investges

# Estle lien entre les investigateurs, I'ARC etrenpoteur

# Reporte les résultats des différentes investigatitams le cahier d'observation
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B Assure l'archivage de la totalité des documentiedtiétude
B Assure I'entretien des chambres, la gestion desstdigntretien du matériel.
Activités Transversales :

® Cellule Qualité :

B Réalisation de procédures en relation avec I'égéée.

B Participation au suivi de la qualité : est réféngotir des taches transversales et un ou plusiedisateurs,
notamment le questionnaire de satisfaction deswaies

® Remplissage du tableau personnel d'activité
® Participation aux réunions :

# Réunion hebdomadaire de I'équipe, du comité tealnapérationnel, réunions du groupe Qualité.
® Réunions de mise en place et fermeture des étrélaspns investigateurs

Risques professionnels liés a l'activité :

Risques liés aux activités de soins

Mesures de prévention prises face a ces risques :

Matériel de protection mis a disposition

COMPETENCES

B Une expérience de plusieurs années aupres destpatien secteur clinique

QUALITES PROFESSIONNELLES REQUISES

® La rigueur (en rapport avec la prescription et lautie dans les protocoles)
Le sens de l'organisation, des responsabilitéespdorités

L'esprit d'équipe, d'initiative

Disponibilité, confidentialité

PRE-REQUIS
Dipléme d'état d'infirmier
Anglais : compréhension a la lecture et a l'oral

Utilisation des outils bureautique notamment, Wéixlcel, Outlook, internet
DIU FARC (dipldme universitaire d'assistant en exche clinique) souhaité

EXPERIENCE CONSEILLEE

® Connaissance souhaitée en recherche clinique, nweatrd'ordre législatif.

EVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE ET DE SON ENVIRONNEMENT

# Cadre
® Métiers de la recherche clinique.
Conditions :

® Pour les nouveaux entrants a I'’AP-HP : statut gigtige » d’'un an avant la titularisation.
# Plein temps horaires usuels : 7h36 par jour sur plage horaire 8h30-18h (30min. pause repas inclus)
Possibilité de travail plus t6t ou plus tard, aipse travail de nuit, et week-end, exceptionnellgme

Médecin Coordonnateur ou Médecin Délégué Agent Cortné
Nom : Pr Xavier Duval Nom :
Date : Date :
Signature : Signature :

Version du 11 juillet 2017 validée par XD, LA eEJL



