
REUNION PLENIERE DE LA REUNION PLENIERE DE LA 

COREVIH IDF NORDCOREVIH IDF NORD

Le Jeudi 20 Mars 2014Le Jeudi 20 Mars 2014



Ordre du jourOrdre du jour

• Election du Vice-Président(e) de la COREVIH 

• Les Lésions ano génitales chez les femmes 

infectées par le VIH – Dr Isabelle Heard, CNR des 

Papillomavirus Institut Pasteur 

• Présentation de l’Etude Trans-Sport du Réseau 

Paris-Nord : la pratique du Sport chez les 

personnes transgenres – Dr Jean-Pierre Aubert 

• Données budgétaires de la COREVIH 

• Questions diverses.



Election du Election du ViceVice--PrPréésidentsident(e) de(e) de

La COREVIH IleLa COREVIH Ile--dede--France NordFrance Nord



Election du Election du ViceVice--PrPréésidentsident(e) de la (e) de la 

COREVIH IleCOREVIH Ile--dede--France NordFrance Nord

-Rôle et travail du Vice-Président(e) de COREVIH : 

- Selon le règlement intérieur de la COREVIH IDF Nord, le 

Vice-Président a le rôle suivant : 

« Article 5-2 Missions du Bureau - Le Vice-Président : 

- Il assiste le Président dans l’exercice de ses fonctions et lui supplée 

en cas d’empêchement temporaire : il dispose dans ce cas des 

prérogatives du président.

- Il est en charge de l’organisation d’au moins deux groupes de 

travail permanents. Il s’assure que chaque membre du bureau est 

informé de l’ordre du jour de ces groupes de travail et de la bonne 

circulation des conclusions des travaux menés dans ces groupes. »



Election du Election du ViceVice--PrPréésidentsident(e) de la (e) de la 

COREVIH IleCOREVIH Ile--dede--France NordFrance Nord

- Rôle et travail du Vice-Président(e) de COREVIH –
quelques précisions : 

Le/la Vice-Président(e), un membre investi  : 

– Présence régulière aux réunions de bureau : réunions mensuelles.

– Présence régulière aux  assemblées plénières du comité : 3 réunions 
par an.

– Implication régulière dans une ou deux commissions de travail de la 
COREVIH : réunions mensuelles à trimestrielles en fonction des 
commissions.

– Suppléance temporaire de la Présidente en cas d’absence. Dans ce 
cas, cela implique une charge de travail importante.

– Animation du réseau de la COREVIH notamment lors d’évènements 
exceptionnels (soirées d’information, opérations de dépistage hors les 
murs…).



Election du Election du ViceVice--PrPréésidentsident(e) de la (e) de la 

COREVIH IleCOREVIH Ile--dede--France NordFrance Nord

- Rôle et travail du Vice-Président(e) de COREVIH –
quelques précisions : 

Le/la Vice-Président(e), une personne ressource de la COREVIH

– Un travail en étroite relation avec la Présidente et la coordinatrice

– Un interlocuteur privilégié des institutions publiques (ARS, ministère 
de la santé) 

– Un travail d’animation du réseau de la COREVIH 

Le plus de la fonction : Une liberté pour définir cette 
fonction selon sa structure d’appartenance, ses domaines de 
compétences et d’intérêt. 



Election du Election du ViceVice--PrPréésidentsident(e) de la (e) de la 

COREVIH IleCOREVIH Ile--dede--France NordFrance Nord

-Rappel des règles de l’élection : 

– Personne pouvant voter : 

– L’ensemble des titulaires du comité

– Les 1er suppléants en cas den cas d’’absence du membre titulaireabsence du membre titulaire

–– Les 2Les 2èèmeme supplsupplééants ants en cas den cas d’’absence du membre titulaire et du 1absence du membre titulaire et du 1erer

supplsupplééantant

–– Les membres du comitLes membres du comitéé ayant une procuration.  ayant une procuration.  

–– Le quorum nLe quorum néécessaire pour le vote : 16 voix cessaire pour le vote : 16 voix �� auquel cas lauquel cas l’é’élection lection 

ne peut se faire. ne peut se faire. 

–– Vote Vote àà bulletin secret + bulletin secret + éémargement.margement.



Election du Election du ViceVice--PrPréésidentsident(e) de la (e) de la 

COREVIH IleCOREVIH Ile--dede--France NordFrance Nord

-Présentation des candidatures : 

– Mathieu Lerault 

Collège 3- Titulaire, membre du bureau, et membre 

d’Act-Up Paris. 



Election dElection d’’un membre du bureauun membre du bureau

– En cas d’élection d’un membre du bureau à la Vice-

Présidence, un nouveau membre du bureau doit être élu pour 

atteindre le nombre maximale de membre : 9. 

-Présentation des candidatures : 

– Jean Voza Lusilu 

Collège 3 – titulaire, Membre d’Afrique Avenir. 


