BULLETIN D'INSCRIPTION

Du 28 au 30/09/22
NICE

Date limite
d’inscription:
02/09/2022

Frais d'inscription :

-500 €
- Sans hotel :
320€

Si vous ne souhaitez pas d’hotel, merci
de cocher la case (]

Formation continue :

Ces frais incluent :

- 'acces aux
sessions de
formation,

- les déjeuners des
29-30/09,

- une activité le
28/09,

- le diner du 29/09,
- les 2 nuits d’hotel
des 28-29/09
petits-déjeuners
compris.

FACTURATION et CONVENTION
Convention de formation:
O OUICONON

Envoi de la convention ou facturation:

Adresse ou e.mail :

Formation certifiée

Cette formation fait I'objet d'une convention de collaboration
avec |'équipe PEPITe santé de 'Université de Bordeaux

Qualiopi»

processus certifie

Nom de |la personne en charge de la FC :

Bulletin a adresser
par e-mail au
secrétariat SFLS :
secretariat@sfls.fr

Répertoire National des Etablissements 0333298F
Numéro de déclaration d’existence 72330934133

ORGANISATEURS :

Pascale CAMPS
Nouvelle-Aquitaine

Jean-Charles DUTHE
Bretagne
Zélie JULIA
IDF Nord

Nadia MEFTAH
Occitanie

Carmele SAUTRON
Océan Indien

Irit TOUITOU
PACA Est

Agnes VIOT
PACA Est

Hotel Aston
La Scala ,_\Yr%cﬂw SFRS ot
J @

CONTRE LE SIDA

12 avenue Felix Faure ( W
06000 Nice

& ’r.{ S A

SFLS : Association régie par la loi 1901 créée depuis le 21/04/1994
Enregistrée le 01/01/2021 auprés du préfet de région de :
Provence-Alpes-Cote d'Azur|N° SIRET: 42303546800028




Héberﬂement en chambre
individuelle pour les 53 premiers
Inscrits:

HOTEL DU PIN

6, rue Emmanuel Philibert

06300 Nice

Hotel e Pin

Plan d’acces pour se rendre de hotel
du Pin a la salle du séminaire a I’hotel

ASTON La scala, 15 min: ;

. Musée dArt Moderne
& et dAnt Contemporain

A : Hotel du Pin

B : Hotel Aston La s
Scala Qe

w‘i CARABACEL 9 D
o

Lycee Massonaq
ais Laskar\s@ g

VIEILLE VILLE

Marché Aux Fleurs
Cours Saleya

Y- Colline du Chaleauo

13h30-14h00 Ouverture
R Dr Pascal PUGLIESE
R Julie VALBOUSQUET Coordinatrice COREVIH PACA Est

mLuveN:CEQ
uses}

Président

¥

Hotel'ibis S
Nice Vieux

QUARTIE
DU POR™

FEW

Pl yrroia

Corsicajermes,Nice

COREVIH PACA Est

14h00-15h00 Echanges avec coordinateurs.trices

15h00-15h15

Pause

15H15-16H15 Diffusion film « Plan Perché », theme CHEMSEX

16H15-17H15 Table ronde autour du film

R Raphaél GREGET Réalisateur

R Nicolas CAMERLO Infirmier CAARUD

R Prouvost KELLER Addictologue CHU Nice

R Jean-Charles DUTHE TEC COREVIH Bretagne
Irit TOUITOU et

R Agnés VIOT TEC COREVIH PACA Est

09h00-11h00

Expériences de TEC
09h00-09h30 Elaboration d'un projet de recherche : depuis la
catégorisation jusqu'a sa mise en ceuvre sur site

TEC COREVIH IDF Nord

09h30-10h00 Syphilis : conduite a tenir, déclaration et codage
R Guillaume ARNOULT TEC  COREVIH Nouvelle Aquitaine

R Francoise Louni

08h30-09h15 Actualités VIH : nouveaux traitements

R Dr Pascal Président COREVIH PACA
PUGLIESE Est
09h15-10h00 Grossesse et VIH
R Dr Alain Gynécologue
REBOUILLAT
10h00-10h15 Pause

10h00-10h30 Retour d'expérience sur ALSO-VIHTEST

R Irit TOUITOU TEC COREVIH PACA Est
10h30-11h00 Retour enquéte TEC

R Organisateurs TEC COREVIH
11h00-11h15 Pause

11h15-12h30 Groupes de travail

11h15-11h35 e-DO
R Guillaume ARNOULT TEC
11h35-11h55 Gestion des perdus de vue

COREVIH Nouvelle Aquitaine

Agnés VIOT TEC COREVIH PACA Est
R Stéphanie DEGROODT Data-  COREVIH Ly?n Vallée du
manager Rhéne

11h55-12h25 Méthodologie d’un groupe de travail
R Table ronde
Discussion autour de la mise a disposition des
documents
12h45-14h00 Pause déjeuner

14h15-16h15 FHDH

12h25-12h45

. Chef Cohorte ANRS CO4-FHDH
R Esaie MARSHALL de projet INSERM
16h15-16h30 Pause

16h30-17h15 Actualités du Groupe d'Interface National, GIN
R Laurent RICHIER TEC COREVIH IDF Sud
17h15-17h45 Rapport de I'enquéte RH sur le métier des TECs
R Juliette GERBE TEC COREVIH IDF Ouest
R Laurent RICHIER TEC COREVIH IDF Sud

10h15-12h15 Art et VIH Musée MAMAC

12h15-12h30 Cloture

11h30-12h30 Distribution lunch box

OBJECTIFS PRINCIPAUX :

- Connaitre les déterminants de
la pathologie VIH et de la santé
sexuelle afin de mieux _
cerner les évolutions
epidémiologiques

- Maitriser le métier de TEC
dans I'environnement de travail
des COREVIH.

- Echanger sur les pratiques
professionnelles




