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 L’implication du personnel infirmier dans la Recherche Clinique (RC) est cruciale pour le bon déroulement des essais cliniques

(EC) et la prise en charge optimale des patients.

 Des dysfonctionnements ont été mis en évidence avant la pandémie de la COVID-19 et accentués lors de cette dernière, au sein

du Service et l’équipe de RC. Lors d’échanges entre les différentes catégories professionnelles, il est ressorti que nous devions

améliorer la communication en interne, faire connaitre la RC et les métiers afférents, proposer des actions concrètes pour

améliorer les pratiques et le fonctionnement actuel.

L’objectif est de partager une expérience locale d’implication des IDE dans la RC.

Nous avons recensé les différentes initiatives mises en place depuis 2021 afin de favoriser l’implication des IDE dans la RC.

Ce retour d’expérience en local permet de partager les actions mises en place afin de favoriser l’implication des IDE dans la RC. Par 

la suite, d’autres interventions sont envisagées comme un module de RC qui pourrait être développé et proposé à l'Institut de 

Formation en Soins Infirmiers (IFSI).

Résultats 

Matériels et Méthodes 

Introduction 

 Suivi des patients inclus

dans les EC.

 Meilleure compréhension

des exigences des EC

 Mise à disposition des classeurs RC & 

plaquettes: Informations essentielles sur les 

études en cours : objectif, principaux  critères 

de sélection design de l’essai et flow chart. 

 Volontariat de quatre IDE référents en RC :

2 en ambulatoire et 2 en hospitalisation.

 Réunions: Les IDE référents sont conviés

aux réunions mensuelles du service, mises

en place des EC et réunions

pluridisciplinaires.

RC

IDE

Actions mises en place par l’équipe de RC

Depuis 2021 Renforcer la 
communication et 

la coordination  
Equipe RC- IDE 

Depuis 2022

Une journée de formation qui consiste à la présentation

de :

- L’organigramme de l’équipe et COREVIH;

- La recherche clinique ;

- Les essais thérapeutiques, cohortes et enquêtes

épidémiologiques en cours dans le service ;

- Le dossier médical informatisé Nadis®.

La coordinatrice du 

COREVIH, Techniciennes 

d’Etudes Cliniques et 

data manager

Un module 
de 

formation

100 % ont 
obtenu le 
certificat 

BPC

33/33 étudiants infirmiers et IDE

ont été formés et ont passés un

test de Bonnes Pratiques
Clinques(BPC).

Un score minimum de 80% de bonnes

réponses est nécessaire pour l’obtention
d’un certificat de BPC.

IDE en formation 

Stratégie de formation des étudiants infirmiers et IDE        
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Plaquettes 

Les étudiants 

IDE

ont été formés 

et ont passé un 

test de BPC

Travail 

en 

groupe  

Coopération Collaboration

 Elaboration de 2 protocoles

institutionnels, qui ont obtenu

l’avis favorable du Comité de

Protection des Personnes début

2024

 Ecriture d’abstracts, conception de 

posters

 Mise en place des outils nécessaires pour

maintenir une prise en charge des

patients après commercialisation du

traitement ARV :

- Création de créneaux dédies aux

injections ARV ;

- Ordonnance de prescription du

traitement avec QR code sur la pratique

d’injection.
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