Sd i n t * APPEL A CANDIDATURES REF : 24-1961
Denis

FONCTION Apprenti.e Chargé.e de projet Egalité & Lutte contre les discriminations
CADRE D'EMPLOI -

DEPARTEMENT Solidarités, culture et inclusion
DIRECTION / DELEGATION Dir. Solidarités, Dév. Social et CCAS
SERVICE -

CONTEXTE

Laville
Ville d’histoire avec I'incontournable basilique royale, Saint-Denis, 3e commune d’lle-de-France (110 000 habitants), est
un territoire en pleine transformation, fort d’'un développement urbain exceptionnel qui s’affirme comme un péle urbain
équilibré, attractif et solidaire. Ville d’accueil des JOP 2024, elle se démarque par sa richesse culturelle unique, ses
130 nationalités représentées et une sociéteé civile dynamique.

A I’horizon 2025, la Ville de Saint-Denis et la Ville de Pierrefitte-sur-Seine vont créer une Commune Nouvelle, devenant
ainsi la 26Me€ plus grande ville d’lle-de-France aprés Paris.

Venez marquer Saint-Denis de votre empreinte !

FINALITES, MISSIONS ET ACTIVITES

Missions principales :

e Poursuivre et amplifier le travail mené par la Mission Droits des Femmes comme concevoir et
mettre en ceuvre des actions concretes pour améliorer I'égalité femmes-hommes et lutter
contre les discriminations.

e Organiser des événements

e Accompagner et animer le réseau de la Mission Droits des Femmes (comptes-rendus,

recherches, appui a la rédaction de rapports ou de projets...)

e Elaborer et mettre en ceuvre d’actions de lutte contre les discriminations, en particulier les discriminations sexuelles ou
raciales

PROFIL RECHERCHE ET COMPETENCES REQUISES

Expérience :

Vous préparez un dipldme en Master en Politiques Publiques / en Etudes de Genre / En Droits
Humains / En lutte contre les discriminations

Compétences requises :

Techniques (connaissances)
e Connaissances en matiere de droits des femmes, droits des personnes LGBT+, droits des

personnes étrangeres
e Maitrise des outils bureautiques

Relationnelles / savoir-faire comportemental



¢ Aisance relationnelle et rédactionnelle

e Savoir travailler en partenariat

e Capacité d’adaptation et de réactivité

e Capacité a étre autonome sur certains projets
e Etre force de proposition

e Sens de I'organisation

AUTRES INFORMATIONS ET CONTRAINTES DU POSTE

Direction des Solidarités, du Développement Social

Pdle Social Municipal

Contrat d’apprentissage

Temps de travail : 35 heures
Rémunération selon bareme réglementaire
Participation aux frais de transports
Restauration collective

Pour toute information supplémentaire, vous pouvez contacter le service recrutement au XX.XX.XX.XX.XX, en rappelant la
référence de I'offre : 24-1961. Vous pouvez également consulter nos autres offres d’emploi et postuler sur notre site Internet
www.ville-saint-denis.fr. Si vous étes un agent de la ville de Saint Denis, merci d'utiliser le portail Intranet pour candidater.

Contactez lucie.lecollier@ville-saint-denis.fr


Contactez lucie.lecollier@ville-saint-denis.fr




